
UCHWAŁA NR XXV/243/2026 
RADY MIEJSKIEJ W PAKOŚCI 

z dnia 6 sierpnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych i doradców zawodowych w szkołach, zespołach i przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Pakość 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) w związku z art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust.3 ustawy z dnia 25 lipca 
2025r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz.1160), 
w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, zespołach i przedszkolach, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Pakość: 

Lp. Stanowisko kierownicze Obniżka godzin 
(w części etatu) 

1. Dyrektor przedszkola liczącego 5 oddziałów i mniej: 
- pracujący z grupami 6 letnimi i starszymi 
- pracujący z grupami młodszymi 
 
Dyrektor przedszkola liczącego 6 oddziałów i więcej: 
- pracujący z grupami 6 letnimi i starszymi 
- pracujący z grupami młodszymi 

 
14/22 
 17/25 

 
 

16/22 
19/25 

2. Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 oddziałów  
i więcej: 
- pracujący z grupami 6 letnimi i starszymi 
- pracujący z grupami młodszymi 

 
 

12/22 
15/25 

3. Dyrektor szkoły (zespołu) liczącej: 
- 8 oddziałów i mniej 
- od 9 do 16 oddziałów 
- 17 oddziałów i więcej 

 
10/18 
13/18 
15/18 

4. Wicedyrektor szkoły (zespołu) liczącej: 
- od 12 do 16 oddziałów 
- 17 oddziałów i więcej 

 
9/18 
11/18 

5. Kierownik świetlicy szkolnej 13/26 

2. Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, ustalone 
w ust. 1, dotyczą również nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, 
którym powierzono stanowiska kierownicze.  

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko: Obowiązkowy tygodniowy 
wymiar zajęć w godzinach 

1. Pedagog 22 
2. Pedagog specjalny 22 
3. Psycholog 22 
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4. Logopeda 22 
5. Terapeuta pedagogiczny 22 
6. Doradca zawodowy 22 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXX/334/2018 Rady Miejskiej w Pakości z dnia 26 czerwca 2018 r. 
w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych 
i doradców zawodowych w szkołach, zespołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Pakość (Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko – Pomorskiego z 2018 r. poz. 3525 oraz 
z 2022 r. poz. 3777). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Pakości. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Pakości 

 
 

Joanna Błaszak 
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UZASADNIENIE 

 

do uchwały Nr XXV/243/2026 Rady Miejskiej w Pakości z dnia 6 sierpnia 2026 r. 
 
w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin pedagogów, pedagopgów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych i doradców zawodowych w szkołach, zespołach i przedszkolach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Pakość 
 
 W myśl art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę 
określa zasady udzielania i rozmiar obniżek oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć. 
Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy – Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz 
nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od 
wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, o których 
mowa w ust. 3. Zasadniczą przesłanką obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze jest ich zakres obowiązku. Głównym ich 
zadaniem jest bowiem kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym, reprezentowanie 
placówki oświatowej na zewnątrz, sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi nauczycielami, 
współpraca z rodzicami dzieci uczących się w szkole.  
 Natomiast na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub 
placówkę określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli 
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 
godziny. 
 Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025r.  
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), który 
nakłada na organ prowadzący obowiązek dostosowania aktów prawa miejscowego do aktualnie 
obowiązujących przepisów. 
Zgodnie z powyższym przepisem, dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na 
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc  
w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 
1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy 
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym. Regulacja ma charakter porządkujący  
i systematyzujący. Zapisy projektu uchwały odpowiadają dotychczasowym rozwiązaniom obowiązującym w 
jednostkach oświatowych dla których organem jest Gmina Pakość i nie wprowadzają zmian o charakterze 
zasadniczym w stosunku do poprzedniej uchwały. 
 Projekt niniejszej uchwały został przedstawiony związkom zawodowym do zaopiniowania  
w trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549). 
 Mając na względzie powyższe, podjęcie niniejszej uchwały należy uznać za konieczne  
i uzasadnione. 
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