Ogloszenie Dyrektora Publicznego Zlobka ,,Wiewiérka”
w Pakosci z dnia 3 sierpnia 2026 r.

o naborze na wolne stanowisko w Publicznym Zlobku ,,Wiewiorka”
— opiekun/opiekunka w zlobku.

I. Nazwa jednostki — Publiczny Zlobek ,,Wiewiérka” w Pakosci ul. Blonie 2B, 88-170 Pakos¢.
II. Okreslenie stanowiska — opiekun/opiekunka dziecieca.

ITI. Wymagania niezbedne:

1.0Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra speinia co najmniej jeden z
ponizszych warunkow:

- posiada kwalifikacje zawodowe: pielegniarki lub potoznej, lub opiekunki dzieciecej, lub
nauczyciela wychowania przedszkolnego, lub nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, lub pedagoga
(opiekunczo-wychowawczego, spoteczno-wychowawczego, wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego).

- ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia, psychologia wychowawcza.

- spelnia lacznie nastepujace warunki: odbyla (nie wczesniej niz 2 lata przed zatrudnieniem)
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada:
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, oraz ukonczyta 80 godzinne szkolenie
uaktualniajace,
lub wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz co najmniej roczne doSwiadczenie w pracy z
dzie¢mi w wieku do lat 3,
lub ukonczone 280-godzinne szkolenie (z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec¢
praktycznych polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
wykwalifikowanego opiekuna).

2. Osoba kandydujaca nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne, cieszy sie nieposzlakowang opinia, posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Stan zdrowia osoby kandydujgcej pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Osoba posiadajaca doswiadczenie, ktora nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed zatrudnieniem, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy odbyc¢ 80-godzinne szkolenie uaktualniajace.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne

2. Dodatkowe kursy lub szkolenia zwigzane z opieka nad dzie¢mi.

3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, bardzo dobra organizacja pracy
indywidualnej, samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow, sumiennos¢, rzetelnosc.

4. Predyspozycje do pracy z matymi dziecmi (cierpliwo$¢, empatia, odpornosc¢ na stres ).
5. Zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne, kreatywnosc.

6. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ z udziatem dzieci.

7. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

8. Wysoka kultura osobista.



V. Zakres podstawowych zadan oraz informacja o warunkach pracy wykonywanych na

stanowisku.

Do podstawowych obowiazkéw osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie w szczego6lnoSci:

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, wiasciwych warunkéw bytowych oraz wsparcia ich

rozwoju,

- realizacja dziatan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku dzieci,
wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

- planowanie i przeprowadzanie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dziecka,

- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze okolicznosciowym, wychowawczym,

kulturalnym i rekreacyjno — sportowym,

- dbanie o higiene, porzadek oraz dobrostan dzieci,

- planowanie i przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych

uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka wiasciwy dla jego wieku i rozwoju,

- opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesiecznego pracy z

grupg,

- znajomos¢ zasad i metod pracy,

- rzetelne wykonywanie obowiazkow,

- systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

VI. Informacja o warunkach pracy:
- praca wykonywana jest w siedzibie ztobka, w pomieszczeniach przeznaczonych do opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz na terenie przylegtym (np. plac zabaw),
- stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedne pomoce dydaktyczne, sprzet do opieki nad
dzie¢mi oraz Srodki zapewniajgce bezpieczenstwo i higiene pracy,
- praca w pelnym wymiarze czasu pracy, praca zmianowa, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez pracodawce,
- praca wykonywana gtéwnie w godzinach funkcjonowania placowki,
- praca w pozycji stojacej, chodzacej oraz siedzacej, wymagajgca schylania sie, podnoszenia i
przenoszenia dzieci oraz sprzetu dzieciecego,
- kontakt z hatasem (glosy dzieci),
- kontakt z czynnikami biologicznymi typowymi dla pracy z matymi dzie¢mi,
- praca wymagajqca odpornosci na stres, cierpliwosci i koncentracji.
- wynagrodzenie — miesieczne platne z dohu, ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1638; zm.: Dz. U. z 2025 1. poz. 702 oraz z 2026 1. poz. 246),

e stanowisko mlodszego opiekuna - kat. X,

e stanowisko opiekuna - kat. XI,

e stanowisko starszego opiekuna - kat. XII
- warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami powszechnie
obowiazujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi
regulaminami;

VI. Wymagane dokumenty, ktére ma zlozyc¢ kandydat/ kandydatka:

1. List motywacyjny i CV podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

2. Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie Swiadectw pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe.

4. Oswiadczenia o:

- niekaralnosci,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- stanie zdrowia,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o$wiadczenie o niefigurowaniu osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

- oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

- oSwiadczenie, Ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wypelnia obowiazek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

- oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

5. Dyrektor Publicznego Zlobka ,,Wiewiérka” w Pakosci zastrzega sobie prawo do odpowiedzi
tylko na wybrane oferty.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéow;

Dokumenty mozna sktada¢ zapakowane w kopercie z dopiskiem ,,Oferta na wolne stanowisko —
opiekun w zlobku”, osobiscie w godzinach pracy Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pakos¢,

ul. Swietego Jana 12: poniedziatek, sSroda, czwartek 07:00-15:00, wtorek 07:00-16:00, pigtek
07:00-14:00, w terminie od 3 sierpnia 2026 r. do 13 sierpnia 2026r.

VIII. Informacje dodatkowe:

Planowany termin zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2026r.

W CV nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego lub e-maila w celu umozliwienia powiadamiania
o wynikach oceny formalnej ztoZonej oferty i terminie kolejnego etapu postepowania oraz
metodach i technikach postepowania kwalifikacyjnego. Z kandydatem wytonionym w drodze
niniejszego otwartego i konkurencyjnego naboru zostanie zawarta umowa z uwzglednieniem
przepisow prawa pracy, co oznacza mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony i zawarcie
kolejnej umowy w przypadku braku zastrzezen do pracownika.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

1. Weryfikacja dokumentéw.

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

3. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie spelniajgce wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o
naborze zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Pakosci z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Pakosci, 88 — 170 Pakos¢, ul. Rynek 4 tel.: 52 566 50 24 adres e-mail: um@pakosc.pl
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-
mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Dane osobowe Wnioskodawcy beda przetwarzane w celu przekazania podania zgodnie z
wlasciwos$cia miejscowa lub rzeczowa.
4) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO).



5) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa w
pkt. 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczeg6lnych, w tym
przepisdéw archiwalnych.

6) Dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Wnioskodawcy nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO);

8) Dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu
systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie wymaganych danych uniemozliwi
rozpatrzenie zgloszenia dziecka do Zlobka.

Administrator nie bedzie stosowal wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Pakosc 03.08.2026r.

Dyrektor Publicznego Zlobka ,, Wiewiorka”
Julianna Hulisz



OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y .. .vittititie e e e e
(imie i nazwisko)

oswiadczam, co nastepuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej*,
Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)*, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. Bylem(am)/nie bytem(am)* karany(a) za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam/nie posiadam* pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam/nie korzystam* z
pelni praw publicznych.

4. Ciesze sie/nie ciesze sie nieposzlakowang opiniq oraz daje/nie daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Znajduje sie/nie znajduje sie* w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na podjecie pracy na
stanowisku opiekunki/opiekuna Publicznego Zlobka ,,Wiewi6rka” w Pakosci, w wymiarze 1 etatu.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ... vttt ettt e e ettt
(imie i nazwisko)

oswiadczam, co nastepuje;

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

2. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Bylem(am)/nie bytlem(am)*, jestem/nie jestem* pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala/zostata* mi zawieszona, ani ograniczona.

4. Bylem(am)/nie bytem(am)* zobowigzany(a) do wypelnienia obowigzku alimentacyjnego*,
wypehitam/nie wypehitam* obowigzek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
naruszony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

(miejscowos¢, data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych
do cel6w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko opiekunki/opiekuna w Ztobku
Publicznym ,,Wiewiorka” w Pakosci.

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Pakosci,

ul. Rynek 4, 88-170 Pakos$¢, a takze na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze
mnie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Podstawa prawna:
art. 221 oraz art. 221b §1 Kodeksu pracy.

(miejscowosc, data) (podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKOZ ... .ottt e e e aeaaas
2. Data UTOAZENIAZ ......enenet ettt e et ettt et ettt et
3. Dane KONtaKtOWEe? ... ...ttt e et
(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym
12010 A4 1] U

L8100 0 Ta0Z1<) 11 ) N
vevev.... (zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreSlonym StanoWiSKU)? .......ouiiitiii i e

studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym

021 L0 0 ] ) L P

(okres zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegOlnych:

a) adres

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



1 Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
2 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wziecie udziatu
w procesie naboru (art.221 § 1i § 2 Kodeksu pracy).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

(imie i nazwisko

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Zgodnie z art.6 ust 1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa
pracy, przez Urzad Miejski w Pakosci, ul. Rynek 4, 88-170 Pakos¢, w celu przeprowadzenia
naboru. Ponadto o$wiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a), iZ w dowolnym momencie
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody
nie bedzie wplywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



