OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

p.o. Kierownika Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pako$¢ ogtasza nabor nr 1/2026 na wolne
stanowisko urzgdnicze pracownika samorzadowego dla podinspektora/podinspektorki
ds. oswiaty w Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pakos¢

I.

II.
I11.

Nazwa i adres jednostki:

Centrum Uslug Wspoélnych Gminy Pakos¢,

ul. Sw. Jana 12, 88-170 Pakosé

Okreslenie stanowiska: podinspektor (1etat)

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom, ktorzy/ktére przystepuja
do konkursu:

Na podstawie art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), podaje si¢ do publicznej wiadomosci ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor/podinspektorka ds. o§wiaty w Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Pakos¢, ul. Sw. Jana 12 - w wymiarze 1 etatu.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)
©)

d)
e)

g)

h)

)

k)

D

wyksztalcenie wyzsze, preferowane z zakresu prawa, administracji, finansow
publicznych,

co najmniej trzyletni staz pracy,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
kandydat/kandydatka nie zostal(a) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

kandydat/kandydatka nie jest i nie byl(a) pozbawiona(y) wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala jej/jemu zawieszona ani ograniczona,
kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nie zostal wydany wobec kandydatki/kandydata zakaz pelnienia funkcji zwigzanej
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,

m) nieposzlakowana opinia,

n)

biegta znajomos$¢ obstugi komputera (Windows, Pakiet Microsoft Office, Word, Excel,
Internet),



2. Wymagania dodatkowe:

a)

znajomo$¢ nastepujacych regulacji prawnych:

ustawy Prawo O$wiatowe, ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawy o systemie
informacji o§wiatowej, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, przepiséw BHP
1 przeciwpozarowych.

b)

predyspozycje osobowosciowe: sumiennos$¢, rzetelno$é, dobra organizacja pracy,
komunikatywno$¢ odpowiedzialnos¢,

3. Wymagania preferowane:

Doswiadczenie zawodowe w  jednostkach samorzadu terytorialnego
na stanowisku zwigzanym z realizacja zadan z zakresu o$wiaty.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

k)

D

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg sieci publicznych szkot 1 placowek
oswiatowych na terenie Gminy Pakos¢,

prowadzenie ewidencji szkot oraz rejestru zlobkdw, a takze koordynowanie zadan z tym
zwigzanych,

koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do szkot 1 przedszkoli,
sprawowanie kontroli 1 prawidlowosci wykorzystania dotacji w niepublicznych
przedszkolach oraz placowkach opieki nad dzie¢mi do lat 3,

wprowadzanie 1 weryfikowanie danych w Systemie Informacji O$wiatowej oraz
wykazu danych ujmowanych w SIO przekazywanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, na podstawie raportow z systemu informacji oswiatowe] z danymi
bedacymi w posiadaniu organu,

przekazywanie danych dziedzinowych w systemie SIO,

realizowanie zadan wynikajagcych z art. 122 Prawo os$wiatowe, a dotyczacych
dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow,
prowadzenie 1 rozliczanie dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowej na zakup
podrecznikéw szkolnych dla ucznidow oraz innych dotacji zwigzanych z realizacja zadan
oswiatowych,

obstuga projektéw 1 programow/dotacji realizowanych przez jednostki obslugiwane,
ktoére sg finansowane lub wspotfinansowane ze srodkow zewnetrznych,

kontrola spetniania obowigzku nauki przez miodziez w wieku 16 - 18 lat, wspotpraca
z dyrektorami przedszkoli i szk6t w zakresie spelniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego,

organizowanie dowozu ucznidw do szkél, w tym ucznidéw niepetnosprawnych,
przyjmowanie wnioskow rodzicow o organizacje dowozu/ zwrot kosztow za dowodz
wiasny dzieci niepetnosprawnych do placowek o§wiatowych, opracowywanie uméow,
przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych Gminy Pako$é
za poprzedni rok szkolny, w tym informacji o wynikach sprawdzianow i egzaminow
w szkotach prowadzonych przez Gming Pakos$¢,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla niepublicznych

przedszkoli oraz os6b prowadzacych wychowanie przedszkolne w innych formach,



n)

0)
p)

prowadzenie rozliczen Gminy Pakos$¢ lub inne jednostki samorzadu terytorialnego
zadania wychowania przedszkolnego w publicznych i niepublicznych placéwkach
o$wiatowych.

weryfikacja przyjetych wskaznikow do naliczenia potrzeb oswiatowych,

realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego w ramach
kompetencji organu prowadzacego.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

i)
3

miejsce pracy: budynek Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pakos¢,

czas pracy rownowazny, jednozmianowy,

w przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o prace zawarta zostanie na czas okre$lony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.
W tym czasie kandydat zostanie skierowany do stluzby przygotowawczej konczacej
sie egzaminem. Kierownik CUW moze zwolni¢ wybranego kandydata/kandydatke z
obowigzku odbywania sluzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznos$ci
poddania takiego kandydata egzaminowi,

praca administracyjno— biurowa przy monitorze komputerowym powyzej 4h,

praca wymaga umiejetnosci samodzielnego organizowania pracy,

praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z innymi pracownikami i podmiotami,
warunki wynagradzania — wynagrodzenia zasadnicze wg. kategorii zaszeregowania,
dodatek za wieloletnig prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych z dnia
21.11.2008 r. i rozporzadzeniem Rady Ministréw, z dnia 21.10.2021. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 z pdzn. zm;
Dz.U.z2025r. poz. 702 1 poz. 1260 oraz z 2026 1. poz. 246), wynagrodzenie zasadnicze
wg kategorii zaszeregowania od X do XII, wynagrodzenie miedzy 5 030,00 zt
a 8 500,00 zt,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12.12.1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw sfery budzetowej,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy. Zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem.

6. Informacja: W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych ~w  jednostce, W rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, wynosi
co najmniej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

list motywacyjny,

zyciorys,

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie dla celow rekrutacji w ramach naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnoscei,



1) o$wiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na wymienionym stanowisku.

OSWIADCZENIA 1 KWESTIONARIUSZE MUSZA BYC PODPISANE
WLASNORECZNIE.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w siedzibie
Centrum Ustug Wspolnych Gminy Pakos¢, ul. Sw. Jana 12 lub za posrednictwem e-doreczen
lub za posrednictwem poczty na adres Centrum Ustlug Wspdlnych Gminy Pakos$¢ z dopiskiem
,»Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. o$wiaty
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 czerwca 2026r. godz.14.00

Uwaga:

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ustug Wspolnych po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

9. Przebieg procesu rekrutacji

1. Pierwszy etap procedury rekrutacji bedzie obejmowal analize dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym, ktora bedzie przeprowadzona przez komisje
powotang przez p.o. Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pakos¢,

2. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng, ktorej celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej na stanowisku
pracy, weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a takze poznanie umiejetnosci
kandydatéw gwarantujacych prawidlowe wykonanie powierzonych obowigzkow,

3. Kandydaci wytonieni do drugiego etapu naboru zostang poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej poprzez dane kontaktowe zawarte w dokumentach
aplikacyjnych (numer telefonu lub e-mail).

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ bedzie zobowigzana
przedtozy¢ w Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Pako$¢ oryginal aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnos$ci, uzyskanego na jej koszt z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginaty
pozostatych dokumentow.

10. Informacja o wyniku naboru

1. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym
w ogloszeniu o naborze,

2. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Pakos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoOtowe
CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem 1 klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z wustawa z dnia 10 maja 2018r.o0 ochronie danych osobowych



(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ) oraz ustawg z dnia 2 1listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2024r. poz 1135 t.j.).

IV. Klauzula informacyjna.

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest kierownik Centrum Ustug Wspoélnych z siedziba
w Centrum Ustug Wspolnych w Pakosci przy ul. Sw. Jana 12, tel.: 52 307 61 22, adres e-mail:
kontakt@cuw.pakosc.pl

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Dane osobowe Wnioskodawcy beda przetwarzane w celu przekazania podania zgodnie
z whasciwoscig miejscowq lub rzeczowa.

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

5) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu, o ktorym mowa
w pkt. 3 z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczeg6lnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

6) Dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Kierownik Centrum Ustlug Wspdlnych Gminy Pakos¢

CUW, tel. 52 307 61 22, e-mail: kontakt@cuw.pakosc.pl, bip: https:// cuwgpakosc.bipstrona.pl
7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Wnioskodawcy nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu
systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



