OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

BURMISTRZ PAKOSCI

oglasza nabor nr 2/2026 na wolne stanowisko urzednicze dla pracownika/ pracownicy
na stanowisku:
- podinspektora/podinspektorki ds. gospodarki komunalnej i kontroli w Referacie
Komunalno-Inwestycyjnym, Rozwoju i Ochrony Srodowiska
1. Wymagania niezbe¢dne:
a) wyksztalcenie - min. $rednie,
b) preferowana specjalno$¢: administracja, gospodarka komunalna, ochrona $rodowiska,
budownictwo;
c) obligatoryjne uprawnienia: znajomos$¢ obstugi komputera, programy Word, Excel;
d) doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata pracy;
e) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, gotowos$¢
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, do udzialu w szkoleniach, tatwo$¢ nawigzywania
kontaktow, umiejetno$¢ mys$lenia analitycznego, obowigzkowos¢ i rzetelno$¢, umiejetnosé realizacji
rownolegle kilku procesoéw, samodzielno$¢, kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢;
f) umiejetnosci zawodowe — znajomos$¢ ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach,
ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw ( w zakresie Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkéw — CEEB) ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy prawo budowlane ustawy prawo ochrony §rodowiska, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych w zakresie podstawowym,
innych aktéw prawnych niezb¢dnych do pracy na zajmowanym stanowisku;
g) obywatelstwo polskie;
h) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
1) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;
j) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- zadania gléwne:



b)

g)

h)

)

k)

wprowadzanie deklaracji o zrédtach ciepta do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i
remontow,

przeprowadzanie na wniosek mieszkancOw inwentaryzacji parametrow technicznych budyn-
kow oraz wprowadzanie danych w tym zakresie do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Bu-
dynkow,

wprowadzanie do Centralnej Ewidencji Emisyjno$ci Budynkoéw danych, o ktéorych mowa w
art. 27a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji
1 remontow, w zakresie realizowanych obowigzkow stuzbowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z CEEB, w tym wprowadzenie i weryfikacja danych oraz
udziat w czynnosciach kontrolnych w zakresie zrodet ciepta,

aktualizacja Programu usuwania azbestu i wyrobéw zawierajgcych azbest z terenu gminy Pa-
kosc,

przyjmowanie od o0s6b fizycznych informacji o wyrobach zawierajacych azbest,
o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 13 grudnia 2010 r.
w sprawie wymagan w zakresie wykorzystywania wyroboOw zawierajacych azbest oraz wyko-
rzystywania 1 oczyszczania instalacji lub urzadzen, w ktérych byty lub sg wykorzystywane
wyroby zawierajace azbest oraz ich wprowadzanie do rejestru wyrobow zawierajacych azbest
- Bazy Azbestowej,

aktualizacja danych o wyrobach zawierajacych azbest wystgpujacych na terenie gminy Pa-
kos$¢ w rejestrze wyrobow zawierajacych azbest - Bazie Azbestowej,

przedktadanie marszatkowi wojewodztwa informacji o rodzaju, ilosci i miejscach wystepo-
wania substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska (wyroby zawierajace
azbest, PCB), w terminie i formie okre$lonej w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia
23 lipca 2009 r. w sprawie sposobu przedktadania marszatkowi wojewddztwa informacji o
wystepowaniu substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska,
inwentaryzacja wyrobow zawierajacych azbest, w tym prowadzenie postgpowan zwigzanych
z uzyskaniem dofinansowania z WFOS, w celu demontazu i utylizacji wyroboéw zawieraja-
cych azbest z nieruchomosci potozonych na terenie Gminy Pakos¢.

przeprowadzanie kontroli, o ktérej mowa w art. 6 ust. 5a, art. Yu ust. 1 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, w zakresie odprowadzania
nieczystosci ciektych,

wykonywanie zadan w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie poprzez przepro-

wadzanie kontroli wtascicieli nieruchomosci potozonych na terenie gminy Pako$¢, w zwigz-



ku z realizacjg obowigzku pozbywania si¢ nieczystosci ciektych ze zbiornikow bezodptywo-
wych lub osadnikow z instalacji przydomowych oczyszczalni $ciekow,

1) prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej obowigzkéw o charakterze niepie-
nigznym wynikajacych z zadan Referatu KIO,

m) wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego, w zakresie prowadzonych
przez niego postgpowan, w tym udziat w czynnos$ciach terenowych,

n) weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkdéw za wykonane ustugi, remonty, zakupione towa-
ry w zakresie spraw objetych zadaniami na stanowisku,

0) przygotowanie szacowania zamdwienia i sporzadzanie opisu przedmiotu zamowienia, w celu
wylonienia wykonawcy w zakresie zajmowanego stanowiska,

p) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie swoich wtasciwosci,

q) wspolpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi referatami, stanowiskami samodziel-
nymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

- zadania pomocnicze i okresowe — prowadzenie sprawozdawczo$ci w ww. zakresie.

- zaKkres odpowiedzialnoS$ci - prawidtowe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan.

3. Wyposazenie stanowiska pracy:

sprzet informatyczny: komputer, drukarka,

oprogramowanie — pakiet biurowy,

srodki tgcznosci 1 inne urzadzenia: telefon stacjonarny,

4. Warunki pracy:
- wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo, praca jednozmianowa,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
- umowa o pracg.
5. Szczegolowe warunki wynagrodzenia:
- wynagrodzenie zasadnicze wg. kat. zaszeregowania od X do XIII , wynagrodzenie migdzy 5.030 zt
a 8.500 zt
- dodatek za wieloletnia prac¢ — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia
21.11.2008r. i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21.10.2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;
- wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych;
- nagroda jubileuszowa zgodnie z ww. ustawa i rozporzadzeniem;
- nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;;



- jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tyt. niezdolnosci do pracy,
zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem;

- odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13.03 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

6. Wymagane dokumenty od kandydata:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
d) oswiadczenia:
- 0 braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych, o$wiadczenia i kwestionariusz osobowy musza by¢
podpisane wlasnorecznie,
e) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna i zamierza skorzysta¢ z uprawnien,
o ktorych mowa w art.13 a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych- kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,
f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
g) kserokopie dokumentow potwierdzajacy staz pracy,
h) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
1) informacja o kontaktowym numerze telefonu.
6. Informacja: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pako$ci, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.
Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w  Pakosci, ul. Rynek 4 (Sekretariat Urzedu p. nr 5), za posrednictwem e- dorgczen lub za
posrednictwem poczty na adres Urzedu Miejskiego w Pakosci, ul. Rynek 4, 88-170 Pakos¢, z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru nr 2/2026 pracownika/ pracownicy na stanowisko podinspektora
ds. gospodarki komunalnej i kontroli w Referacie Komunalno — Inwestycyjnym, Rozwoju i
Ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 20 maja 2026r., do godz. 14.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miejskiego w Pakosci (www.bip.pakosc.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w budynku Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem
i klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2024r. poz 1135 tj. ).

Pako$¢, 7 maja 2026r.

Burmistrz PakoS$ci

Michal Siembab



