OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

BURMISTRZ PAKOSCI

oglasza nabor nr 2/2025 na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego:

- kierownika referatu Komunalno- Inwestycyjnego, Rozwoju i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pakosci, ul. Rynek 4.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie - wyzsze;

b) preferowana specjalnos¢ jedna z wymienionych: ochrona srodowiska, rolnictwo, inzynieria Srodowiska,
energetyka i systemy energetyki odnawialnej, budownictwo, administracja,

C) obligatoryjne uprawnienia: znajomos$¢ obstugi komputera, programy Word, Excel, prawo jazdy kat. B;

d) fakultatywnie: uprawnienia konstrukcyjno- budowlane lub architektoniczne;

e) doswiadczenie zawodowe: €O najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

f) umiejetnosci zawodowe — znajomos$¢ ustawy prawo budowlane, prawo o ruchu drogowym, prawo
ochrony $rodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy
prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o nieruchomosciach,
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo zamowien publicznych w  zakresie
podstawowym, ustawy o samorzadzie gminnym oraz innych aktow prawnych niezbednych do pracy na
zajmowanym stanowisku, umiejetno$¢é organizacji pracy i wspOlpracy z przedstawicielami instytucji
zewnetrznych i jednostkach pomocniczych Gminy Pakos¢;

g) obywatelstwo polskie,

h) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

i) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

j) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

K) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

- predyspozycje osobowosciowe — umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz pracy w zespole,,
komunikatywnos$¢, gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych a takze do udzialu w szkoleniach,
fatwos¢ nawigzywania kontaktow, umiejetno$¢ myslenia analitycznego, obowigzkowos¢ 1 rzetelnosSé,
umiejetnosc¢ realizacji rownolegle kilku proceséw, samodzielno$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- zadania gléwne:

a) przygotowanie i prowadzenie inwestycji gminnych, a takze wspolpraca z pracownikami
referatu KI1O z zakresu gospodarki komunalnej, drogownictwa, budownictwa oraz ochrony
srodowiska 1 gospodarki odpadami oraz z przedstawicielami jednostek organizacyjnych
Gminy Pako$¢, podczas prowadzonych procesow inwestycyjnych zapisanych w budzecie
Gminy, Wieloletniej Prognozie Finansowej oraz zakladanych do realizacji w kolejnych

latach;



b) sporzadzanie dokumentacji projektowych lub koncepcji zagospodarowania (w przypadku
posiadania stosownych uprawnien), sprawowanie nadzoru inwestorskiego lub wspotpraca w
tym zakresie z biurami projektowymi i inspektorami nadzoru podczas prowadzenia
inwestycji gminnych;

c) samodzielne sporzadzanie, weryfikacja oraz akceptacja pism i decyzji administracyjnych w
ramach obowiazkéw stuzbowych na stanowisku, a takze pelnienie nadzoru nad
pracownikami prowadzacymi postgpowania z zakresu drogownictwa, ochrony srodowiska,
budownictwa, gospodarki komunalnej, gospodarki odpadami, zagospodarowania
przestrzennego, gospodarki mieszkaniowej i nieruchomosci;

d) monitorowanie zmian w przepisach prawnych oraz informowanie Sekretarza Gminy
o konieczno$ci dokonania w zwigzku z tym zmian Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Pakosci.

e) podejmowanie dziatan stuzacych szeroko rozumianemu rozwojowi lokalnemu;

f) prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt spraw, rejestrOw i spisOw spraw;

g) stosowanie obowigzujgcego jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz zasad dotyczacych
wewngetrznego obiegu akt;

h) sporzadzanie projektow uchwat wynikajacych z realizacji zadan na zajmowanym stanowisku;

i) weryfikacja merytoryczna faktur irachunkéw za wykonane ustugi, roboty, zakupione
materialy W zakresie spraw objetych zadaniami na Stanowisku oraz kontrola ponoszonych
wydatkéw 1 zgodnosci z planem finansowym budzetu Gminy Pakos¢,

J) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie swoich wiasciwosci,

K) wspotpraca w zakresie wykonywanych zadan zinnymi referatami, stanowiskami
samodzielnymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

- zadania pomocnicze i okresowe: - prowadzenie sprawozdawczos$ci w ww. zakresie.

- zakres odpowiedzialnosci - prawidtowe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan.

4. Wyposazenie stanowiska pracy:

- sprze¢t informatyczny: komputer, drukarka,

- oprogramowanie — pakiet biurowy,

- $rodki tgcznoscei 1 inne urzadzenia: telefon stacjonarny,

5. Warunki pracy:

- wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo, praca jednozmianowa,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

- umowa o prace.

6. Wymagane dokumenty od kandydata:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



d) oswiadczenia:

- o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych, o$§wiadczenia i kwestionariusz osobowy musza by¢ podpisane

wlasnorecznie,

e) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna i zamierza skorzysta¢ z uprawnien,

o ktorych mowa w art.13 a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych- kopie dokumentow

potwierdzajacych niepetnosprawnosc,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

g) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacy staz pracy,

h) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

i) informacja o kontaktowym numerze telefonu.

7. Informacja: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pakosci, w rozumieniu przepisOw 0 rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

8. Termin, sposdb i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Pakosci, ul. Rynek 4 (Sekretariat Urzedu p. nr 5) lub za posrednictwem poczty (decyduje data stempla
pocztowego) na adres Urzedu Miejskiego w Pakosci, ul. Rynek 4, 88-170 Pako$¢, z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru nr 2/2025 na stanowisko kierownika referatu Komunalno- Inwestycyjnym, Rozwoju i Ochrony
Srodowiska Urzedu Miejskiego w Pakosci w terminie do dnia 2 czerwca 2025r., do godz. 15.00.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Pakosci (wWww.bip.pakosc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone wlasnor¢ecznym podpisem i klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024r. poz 1135t.j.)".

Pakos$¢, 22 maja 2025r.

Burmistrz Pakosci

Michal Siembab


http://www.bip.pakosc.pl/

