Umowa OZ7S.400.1.2025

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci
Osrodka Kultury i Turystyki w PakoSci

zawarta w dniu 31 stycznia 2025 r. w Pakosci

pomiedzy:

Gming Pakos¢ z siedzibg w Pakosci, ul. Rynek 4, reprezentowana przez Michata Siembab —
Burmistrza Pakosci. zwanym dalej ..Organizatorem”,

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci — Arkadiuszem
Fryszka,

zwanym dalej ..Dyrektorem™.

Na podstawie art. 15 wust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 87). zwanej dalej ,,ustawa”,
w zwigzku z planowanym powolaniem Pana Arkadiusza Fryszka na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury i Turystyki w Pakosci, zwanym dalej ..Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1.
Instytucja prowadzi dzialalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany przez
Rad¢ Miejska w Pakosci, zarzadzenia i regulaminy wewnetrzne Instytucji oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czg¢scig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celoéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§ 4.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos¢ spraw zwiazanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

8 5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji.
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§ 6.

Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji okreslono w zatgczniku

Nr 1 do niniejszej Umowy.
Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania Instytucji,
stanowiacego zalacznik nr2 do niniejszej umowy.

§7.
Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowiazkéw przez Dyrektora Instytucji
i wehodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu. na ktory Dyrektor zostat
powolany:
1) na wilasng prosbe dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;
3) zpowodu naruszenia przepisow prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§ 8.
Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktdre moglyvby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dzialalnosci prowadzonej przez Instytucje.
W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najp6zniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imig
Instytucji.

§9.
Dyrektor zobowiagzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych. z ktorymi wspoldziata w celu
realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne., programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji
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W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu

cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

Umowa zostala sporzadzo dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Dyrektor
Osrodka Kultury i Turystyk
, W Rakoscn
-

ﬂ%‘?‘é‘i’éz Fryskpo g
Organizator Dyrektzr

Organizatora.




Zalgcznik nr 1 do Umowy nr OZS.400.1.2025
w sprawie warunkdéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci
OSrodka Kultury i Turystyki w Pakosci

zawartej w dniu 31 stycznia 2025 r. w Pakosci

Szczegolowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci

Osrodka Kultury i Turystyki w PakoSci

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Osrodek Kultury i Turystyki w Pakosci posiada nastepujace zrodta przychodow:

a)

b)

c)

d)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow z
udzialem srodkow europejskich realizowanych przez Osrodek Kultury i Turystyki:
przychody z dziatalnosci statutowe;j;

inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z
funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy. odsetki od srodkow

zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1.

[§9]

Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z umowy ze szczegolna
zawodowa staranno$cig i dokladnoscig, dazac do realizowania przez Osrodek Kultury i

Turystyki w Pakosci dzialalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor zobowigzany jest do opracowania rocznych szczegoltowych planoéw dziatalnosci

w terminach:
a) Pierwszy — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia kadencji.

b) Kolejne — do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy, ktorego plan

dotyczy:

Dyrektor przedklada Organizatorowi plany, o ktéorych mowa w pkt 2. a plany te podlegaja

zaakceptowaniu przez Organizatora.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka Kultury i Turystyki w
Pakosci zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.
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5. Dyrektor realizuje plan finansowy Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci, ustalony

zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 4.

6. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planoéw, do ktorych jest zobowigzany na
podstawie przepisow wymienionych w pkt 4 wynikajacych z realizacji niniejszej umowy

oraz uregulowan prawnych Organizatora.

7. Dyrektor zobowiazuje si¢ pozyskiwaé ze zrodel zewnetrznych srodki finansowe, ktore

umozliwig rozwinigcie dzialalnosci statutowej Instytucji.

8. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
statutowej Osrodka Kultury i Turystyki w granicach okreslonych przez przepisy

powszechnie obowiazujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

9. Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow:

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego i rocznego planu

dzialalnosci Osrodka Kultury i Turystyki;
¢) racjonalizacje wydatkow Osrodka Kultury i Turystyki;

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i

srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan;

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki

finansowej Osrodka Kultury i Turystyki:
) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych od Organizatora z budzetu panstwa.
10. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Osrodku Kultury 1 Turystyki
kopie wynikow tych kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych. informacji z

kontroli itp.);

b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

11.Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia przeprowadzenie kontroli dziatalnosci w

A

Osrodka Kultury i Turystyki.
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12. Dyrektor wspolpracuje w organizacji imprez i przedsiewzig¢ z merytorycznym wydzialem
Urzedu Miejskim w Pakosci. Przy wspdlnej organizacji przedsigwzig¢ podmiotem

nadrzednym jest merytoryczny Referat Urzedu Miejskiego w Pakosci.

13. Nie wywiazywanie si¢ przez Dyrektora z realizacji planow oraz prowadzenie dzialalnosci
Osrodka Kultury i Turystyki przynoszace jej straty w gospodarce finansowej stanowic

bedzie podstawg do odwotania Dyrektora.

14. Dyrektor wszystkie swoje nieobecnosci, w tym urlopy. podréze stuzbowe. szkolenia,

wizyty partnerskie uzgadnia kazdorazowo z Organizatorem.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do
zapewnienia Osrodkowi Kultury i Turystyki $rodkéw niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci statutowej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalnos¢ jest
prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na

dany rok.
W szczegblnosei Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalnos¢ Osrodka Kultury i Turystyki. ktora jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem programu kadencyjnego 1 rocznego planu
finansowego Osrodka Kultury i Turystyki, ustalonego w procesie prac nad budzetem na

dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupoéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy obiektach
zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) - zaakceptowane w ramach rocznego planu

finansowego Osrodka Kultury i Turystyki,

¢) dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac

remontowo- konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

d) dotacje na realizacj¢ zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzadowymi przyjetymi i

uchwalonymi przez Rad¢ Ministrow w wysokosciach okreslonych w ustawie budzetowej,

e) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow z

udzialem srodkow europejskich realizowanych przez Osrodek Kultury i Turystyki,

f) przekazywanie $rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym



harmonogramem:;

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator

moze wyrazi¢ zgode na zmiafle wysokosci i terminu wyplaty transzy dotacji.

AKOSCI Dyrektor

Oérodka Kultury i Turystyxi
iembab f,jf W P;ﬁl.!%,t 7

Organizator Dyrektor




Zalycznik nr 2 do Umowy nr OZS.400.1.2025
w sprawie warunkoéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Ofrodka Kultury i Turystyki w PakoSci

zawartej w dniu 31 stycznia 2025 r. w Pakosci

Program kadencyjny dzialania Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci

Nasza misja: Stworzenie miejsca, ktére inspiruje, aktywizuje oraz ksztaltuje swiadomego

odbiorce kultury.

Cheemy tworzy¢ miejsce tetnigce zyciem
Chcemy tworzy¢ miejsce tetnigee Zyciem, zdomowq atmosferq, realizujgce ciekawe projekty
kulturalne i edukacyjne, otwarte dla wszystkich, dostosowujgce swoj program do potrzeb

mieszkancow, spolecznosci lokalnej, pomagajgce w realizacji réznorodnych pomystow.

Chcemy si¢ rozwija¢

Chcemy sie rozwijac, korzystajge z nowoczesnych form komunikacji i ekspresji, chcemy realizowad
projekty interdyscyplinarne, lgczgce nowoczesnos¢ z tradycjg. Naszym przestaniem jest budowanie
kapitalu  spolecznego poprzez zachgcanie do rozwoju i aktywnego wuczestnictwa w Zyciu

kulturalnym.

Cheemy by¢ miejscem
Chcemy by¢ miejscem przynoszqcym satysfakcje i samorealizacje pracownikom, przyjaznym dla

wspolpracownikow i budzgcym zaufanie.

Nie chcemy by¢ hermetyczni
Nie chcemy by¢ hermetyczni, dlatego w swych dzialaniach bedziemy wychodzi¢ rowniez

na zewnglrz, animowac przestrzen miejskq, wspolpracowac z solectwami.

1. Koncepcja programowa i organizacyjna Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci opiera
si¢ na nast¢pujacych zasadniczych zalozeniach i kierunkach rozwoju:
— sposob funkcjonowania OKiT zmienia si¢ z utartego, instytucjonalnego wzorca na miejsce
zaufania spolecznego, w ktorym kazdy mieszkaniec znajdzie dla siebie przestrzen i cickawe
zajgcie;

— tradycyjny odbiorca oferty OKiT zmienia sie z odbiorcy wydarzen w ich tworce. Zalozenie

to zrealizowane jest poprzez program wspierania inicjatyw lokalnych .,Wkreceni w kulture™.




— skoncentrowanie si¢ na budowaniu kapitalu ludzkiego. Ten cel osiagniemy dzigki:
inwestowaniu w edukacj¢ kulturalng dzieci (réwniez z rodzin najubozszych), ofercie
programowej  skierowanej] do milodziezy, seniorow oraz budowaniu relacji
miedzypokoleniowych,

— udostepnianie i aranzacja pomieszczen na Miejsce Aktywnosci Lokalnej, w ktorym
mieszkancy beda mogli realizowac swoje pomysty w domowej atmosferze.

— zmieniony wyglad i przejrzysto$é¢ strony internetowe) oraz wdrozenie wielokanalowej

komunikacji z mieszkancami.

2. Priorytetowe kierunki rozwoju OKiT:

— zwiekszenie uczestnictwa w kulturze oraz pobudzanie aktywnosci spolecznej poprzez
konstruowanie roznorodnej oferty kulturalnej zgodnej z potrzebami mieszkancéw w oparciu
o wspolczesne trendy i nowoczesne technologie,

— poszerzenie dzialalno$ci merytorycznej instytucji poprzez otwarcie nowych sekcji
zainteresowan, reorganizacje struktury, zatrudnienie nowych pracownikéw i nowoczesne
zarzadzanie,

— budowanie marki OKiT jako nowoczesnej instytucji odpowiadajacej na potrzeby
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, z dostrzezeniem potrzeb grup defaworyzowanych (w tym
niepetnosprawnych, ubogich, senioréw),

— ksztaltowanie postaw proekologicznych poprzez: projekty edukacyjne, artystyczne, ktore
posiadajg wspdlny cel ksztaltowania 1 zwigkszania $wiadomosci ekologicznej u naszych
odbiorcow.

— w mysl idei .razem mozna wigcej” — lagczenie wspolpracy migdzy réoznymi podmiotami z
Gminy Pako$¢ (m. in. partnerstwa z placowkami o$wiatowymi, instytucjami publicznymi,
solectwami, NGO, sektorem prywatnym, kotami gospodyn . grupami nieformalnymi),

— aktywne uczestniczenie w réznych etapach procesu rewitalizacji miasta.

3. Stale formy pracy:
a) propozycje dla dzieci i mlodziezy:

— Plastvka — zajecia w pracowni plastycznej. Tworcze spotkania maja na celu rozwijanie
sprawnosci manualnych poprzez poznawanie wielu technik plastycznych. Dzieci ucza sig
dostrzegania w otaczajacym $wiecie ksztaltow i1 barw. Projektujac, a nastgpnie wykonujac
wlasne modele prac. uczestnicy zajec. nie tylko rozwijaja zdolnosci manualne. ale roéwniez

uczg si¢ planowac i realizowa¢ w etapach, pomyslowosé, kreatywnosé, wyobraznig i

/

koncentracjg.



Muzyka. Zajecia wokalne dla dzieci uzdolnionych muzycznie zaréwno solistow jak i

zespolow dziecigcych. Nauka gry na pianinie dla dzieci i mlodziezy.

Teatr. Zajgcia teatralne pozwola rozwija¢ wyobraznie, fantazje, tworcze myslenie dziecka, a
takze pigkna. poprawna mowg. Poprzez wielokrotne czytanie i powtarzanie tekstow
doskonali pamig¢¢ wzrokowo-stuchowa, a nastgpnie laczy ja z koordynacja ruchowa na
scenie. Na zajeciach teatralnych dziecko obcuje z literaturg klasyczng dziecieca i tekstami
wspodlczesnymi, poznaje rézne gatunki i ich autorow. Zajecia teatralne wplywaja rowniez w
sposob wychowawczy na matych aktorow. Dziecko uczy sie wspotdziatania w grupie, uczy
si¢ odpowiedzialnosci za swoje dzialanie i ma $wiadomos¢, ze w tejze grupie pelni bardzo
wazna role.

Taniec. OKiT bedzie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom dzieci i mlodziezy i wprowadzi
lub rozbudowywat ofert¢ w dziedzinie tanca zardwno towarzyskiego, nowoczesnego. Taniec
to z pewnoscia efektowna i pelna emocji forma ruchu dla kazdego mlodego czlowieka i

stanie si¢ nieodzownym elementem funkcjonowania placowki.

b) propozycje dla mlodziezy:

Mlodym ludziom trzeba pozwoli¢ wypowiadaé si¢ w sposob dla nich przyjety i nie zakladac
dzialan nastawionych jedynie na ,,wychowywanie” ich. Istotg jest wprowadzenie nowych

technologii i stworzenie dzialan w tym obszarze.

Konkursy i turnieje. Turniej gier komputerowych, konkurs na najciekawszy nagrany filmik,
gra terenowa. To jedne z wielu propozycji, ktore z cala pewnoscig znajda odbiorcow wsrod
miodziezy,

Rap i Hip-hop podktadem do wierszy. Mlodziez, bedzie miala mozliwos¢ wyrazi¢
tradycyjny wiersz poprzez swoja ulubiong muzyke. Oprocz wartosei artystycznej miodziez

pozna utwory, a takze zyciorysy najwybitniejszych tworcow.

¢) propozycje dla dorostych:

Do o0s6b dorostych pracujgcych zawodowo oraz zajmujgcych sie wychowaniem dzieci oferta
bedzie kierowana wieczorowg porg.

Chor swiecki Fantazja,

Teatr Bez Kulis,

Stepy dla pan.

Dyskusyjny Klub Filmowy.

Sekcja gry w Baske.

d) Propozycje dla senioréw:

Uniwersytet Trzeciego Wieku,



Zespol taneczny Seniority,

Kotlo Haftu Kujawskiego.

e) zajecia miedzypokoleniowe:

proekologiczne warsztaty plastyczne,
rajdy rowerowe
historia Pakosci dla calej rodziny, prelekcje 1 konkursy historyczne,

warsztaty Bozonarodzeniowe.

4. Rozwdj zasobow ludzkich:

dostosowanie struktury organizacyjnej do rozwoju instytucji,

wprowadzenie zarzadu projektowego,

wprowadzenie standardow 1 projektow wspolpracy ze srodowiskiem zewngtrznym -
placowkami oswiatowymi, jednostkami samorzadu, organizacjami pozarzadowymi,

podmiotami prywatnymi.

5. Gospodarka finansowa:

trzymanie dyscypliny budzetowej, ktora wynika ze spdjnego i
perspektywicznego konstruowania budzetu w oparciu o klarowne, realne plany i kosztorysy
dziatan i imprez

transparentnos¢ gospodarki finansowej OKiT

wzrost stopnia samofinansowania OKiT przez m.in. pozyskiwanie sponsoréw, mecenasow
kultury oraz wprowadzenia stalej odplatnosci za sekcje dzialajace w OKiT, wynajem sal i
pomieszezen,

dywersyfikacja zrodel dziatalnosci poprzez aplikacje do projektow zewnetrznych (m.in.
MKIiDN, fundusze unijne, LGD Czarnoziem na Soli)

spdjny system rozliczen z Notecianka. Biblioteka Publiczng i CUW.

Wydarzenia i imprezy Kulturalne zgodnie z planami rocznymi:

Wybrane wydarzenia i imprezy kulturalne: Koncert Walentynkowy, Impreza
integracyjna dla Sotectw z Gminy Pako$¢ — promowanie lokalnego produktu; Festyn z
okazji Dnia Dziecka, Piknik Swietojanski dla Senioréw — zorganizowany wspélnie z
Domem Seniora Senior +, Festyn ekologiczny przy wspoétudziale Urzedu Miejskiego w

Pakosci i Przedsigbiorstwa ustug Gminnych, Wakacje z OKiT — potkolonie dla dzieci, Dni
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Pakosci, Dozynki Gminne, Dzien Seniora, Kujawsko-pomorski wieczér bluesowy,

Pakoscianie $piewaja dla niepodlegle;j.

7. Podsumowanie:

Odrodek Kultury 1 Turystyki staje si¢ nowoczesna instytucja kultury jednoczesnie
kultywujgca tradycje lokalne. Jest miejscem spotkan réznych grup o zréznicowanych
potrzebach, pomystach, podporzadkowanym godzinom pracy i odpoczynku,

stawiamy na instytucj¢ otwarta na region, na gming, na placowki oswiatowe, na
stowarzyszenia oraz uwzgledniajaca 1 szanujaca swojego uzytkownika. Pragniemy
zachowa¢ dotychczasowe dobre pomysly, imprezy i1 wydarzenia, ale rownoczesnie
rozszerzy¢ zakres dzialan instytucji ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb mlodego
czlowieka,

w sposob szczegdlny bedziemy mie¢ na uwadze artystow ludowych oraz grupy spiewacze z
repertuarem regionalnym oraz pakoskich regionalistow. Jest to dziedzictwo kulturowe
naszego regionu, ktorego tradycje bedziemy przekazywac z pokolenia na pokolenie,
wspotpraca z gming, organizacjami pozarzadowymi, szkotami, bibliotekami, niezaleznymi
artystami, straza pozarng sprawia, ze staniemy si¢ prawdziwym centrum Zzycia
miejscowosci, widocznym w swoich dziataniach dzigki fachowemu wykorzystaniu srodkow
masowego przekazu.

nowoczesne wnetrza 1 technologie, na ktore bedziemy sukcesywnie poszukiwaé
dofinansowan spowodujg, ze OKiT bedzie miejscem, gdzie kazdy bedzie cheial wejsé a nie

bedzie chcial wyjs¢.
Dyrektor
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