Zarzadzenie nr 24/2024
Burmistrza Pakosci
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie powotania Zast¢pcy Burmistrza Pakosci.

Na podstawie art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 609 t.j.), w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 7 pkt. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530t.j.) oraz
art. 68 i art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465

t.J.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Powotuj¢ Pana Radostawa Siekierke na stanowisko Zastepcy Burmistrza Pakosci z dniem 01
lipca 2024 r.

2. Powotlanie powoduje nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony w Urzedzie Miejskim
w Pakosci z dniem okre§lonym w ust. 1.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zastgpcy Burmistrza Pakos$ci zostang
okreslone odrebnym dokumentem.

4. Wygasniecie mandatu burmistrza przed uptywem kadencji jest rOwnoznaczne z odwotaniem

zastepcy.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2024r.

Burmistrz Pakosci

Michal Siembab



Uzasadnienie

Na podstawie art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 609 tj.) burmistrz, w drodze zarzadzenia, powotuje oraz odwoluje
swojego zastepce lub zastepcoOw 1 okresla ich liczbe. Liczba zastepcoOw burmistrza nie moze
by¢ wigksza niz jeden w gminach do 20 000 mieszkancéw, co uzasadnia powotanie jednego
zastgpcy Burmistrza Pakosci.

Zgodnie zart. 4 ust.1 pkt. 2 oraz art. 7 pkt. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, zastepca burmistrza zatrudniony jest na podstawie powotania.

Ponadto art. 68 i art. 68> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, stanowi ze
stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie powotania w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach, na czas nieokreslony, a jezeli na podstawie przepisOw szczegdlnych pracownik
zostal powolany na czas okres§lony, stosunek pracy nawigzuje si¢ na okres objety powotlaniem.
Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje si¢ w terminie okre§lonym w powotaniu, a
jezeli termin ten nie zostal okreslony - w dniu dorgczenia powotania, chyba ze przepisy

szczegOlne stanowig inaczej. Powotanie powinno by¢ dokonane na pismie.



